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Fiche de poste : Entraîneur Adjoint Pôle Espoir Beach
[bookmark: _GoBack]Pour son Pôle Espoir, La Ligue Ile-de-France recherche le profil suivant : 
	IDENTIFICATION DU POSTE 
	

	Intitulé du poste 
	 Entraineur Adjoint Pôle Espoir Beach (EA PEB)

	Statut du contrat 
	CDD de 10 mois 
Grille salariale en fonction du niveau de qualification conformément à la CCNS

	Date du début du contrat de travail 
	 Semaine du 24/08/2026 

	Temps de travail 
	 50% soit 804 heures annualisées

	Lieux de travail 
	CREPS d’Île-de-France, CHATENAY-MALABRY 
Siège de la Ligue Ile-de-France de Volley 36 rue Etienne Dolet, 
CACHAN 



	DESCRIPTION DU POSTE 
	

	Missions principales du poste : entraineur adjoint pôle Volley  
	Entraînement et coaching du P.E sous la direction du coordonnateur 
Préparation et animation de séances 
Participation aux sélections et à la planification 
Déplacement et encadrement sur les compétitions 
Participation aux réunions hebdomadaires du staff technique 
Assistance administrative du coordonnateur 

	Missions administratives 
	Gestion administrative des Centre Régionaux d’Entraînement 
Gestion administrative et sportive des tournois interdépartementaux 

	Missions encadrement CRE 
	Prise en charge en tant qu’entraîneur référent du Centre Régional d’entraînement en collaboration avec le CTS 
Encadrement du collectif CRE durant les stages (en dehors et pendant l’entraînement) 
Participation à la constitution des listes et à la détection 
Constitution du planning d’entraînement 
Animation de l’équipe technique en séance 
Surveillance de nuit lors du stage et de la compétition 

	Contraintes liées au poste 
	Disponibilité entre 10h30 et 18h du lundi au jeudi et de 10h30 à 17h le vendredi 
Déplacements nationaux dans l’année avec le pôle (interpôles) 
Encadrement complet durant les 4 jours du CRE sur chaque vacances scolaires 


LIENS HIÉRARCHIQUES ET FONCTIONNELS : 
Autorité : 
L’ EA PEB est placé sous l’autorité directe du Président de la ligue IDF de Volley-ball. 
Liens fonctionnels : 
Il travaille en étroite concertation et collaboration avec les dirigeants, les bénévoles et professionnels de la ligue IDF de Volley-ball. Son intervention aux Pôles se fait sous la responsabilité des coordonnateurs. Son intervention sur les Actions Techniques de la Ligue se fait sous la responsabilité de la présidente de la CRT et du coordonnateur de l’Équipe Technique Régionale (ETR). Il est membre de l’ETR. 
Autonomie et responsabilité : 
L’ EA PEB exerce en autonomie son activité d’animation, en utilisant les supports techniques liés principalement à l’activité « Beach-volley», dans la limite des cadres réglementaires. Il est responsable au plan pédagogique. Il assure la sécurité des tiers et des publics dont il a la charge. Il doit être rigoureux, savoir prendre des initiatives et rendre compte de son activité. 

	COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE 

	Diplômes et formations 
	Licence ou master STAPS, DEJEPS
Diplômes fédéraux de niveau DNE2 ou supérieur 

	Connaissances et compétences requises 
	Expertise dans le domaine du Beach-volley 
Compétences dans l'entraînement et l'animation 
Connaissances pédagogiques vers le public adolescent et pré-adolescent 
Connaissances du modèle d'accession fédéral vers le haut niveau 
Capacité à travailler et à communiquer avec une équipe technique 
Compétence dans le coaching et l'élaboration de plan de jeu 
Capacité à encadrer en autonomie 
Compétence dans la gestion administrative 
Maitrise des outils bureautiques 
Connaissance des fonctionnements fédéraux 

	Qualités requises 
	Rigueur et sérieux dans l’organisation et l’entraînement 
Rigueur organisationnelle 
Bon relationnel avec le public pré-adolescent et capacité à communiquer avec les parents 
Aptitudes au travail d’équipe  
Passion pour l’activité 

	Expériences souhaitées 
	Expérience dans l’entraînement de jeune au beach-volley 
Avoir eu une expérience dans le beach-volley de haut niveau en tant que joueur ou entraîneur sera une plus-value 


 
 
Possibilité de cumuler le poste d’ EA PEM  avec le poste d’ assistant administratif de la commission régionale technique => 100% (60% pôle + 40% administratif technique)
Envoyer CV plus lettre de motivation et prétentions à  : president@volleyidf.org
AVANT LE 31 MARS
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