
 

FICHE DE POSTE 

AGENT DE DEVELOPPEMENT VOLLEY 

Remplacement d’une salariée en congé maternité. 

Contrat à durée déterminée de 6 mois à pourvoir dès septembre 2025 

La Ligue Ile de France de Volley est un organe déconcentré de la FFVolley en charge sur le territoire 

de la promotion, de l’organisation des compétitions et des formations, et du développement des 3 

disciplines olympiques et paralympiques (volley, beach, volley assis) et des pratiques nouvelles 

(volley santé, fit volley, soft volley). Elle compte en juin 2025 182 clubs et plus de 32 000 licenciés. 

Dans le cadre du plan de développement fédéral « horizon 2028 », elle a pour objectif de parvenir à 

35 000 licenciés. En particulier, elle souhaite étendre la pratique du beach volley et développer les 

pratiques outdoor. 

 

Missions :  Descriptif du poste 

➢ 1er axe : développement des pratiques outdoor 

- Mettre à jour annuellement les lieux de pratiques dans les clubs et les comités 
- Construire et animer un réseau de référents beach volley et autres pratiques outdoor 
- Aider les clubs et les collectivités territoriales à concevoir des espaces beach volley 
- Animer des événements promotionnels beach volley 
- Relayer sur le territoire le plan FFVolley de développement de la pratique outdoor 
- Assurer le suivi des actions, de leurs budgets, des indicateurs  

➢ 2ème axe : développement des compétitions indoor et outdoor 

- Mettre en œuvre sur le territoire le plan de développement beach volley par l’organisation 
de compétitions en 2/2 et 4/4 

- Contribuer à la création de nouvelles formes de rencontres indoor (championnats masters, 
plateaux, tournois..) destinés à de nouveaux publics 

- Contribuer à l’organisation des stages CRE beach 
- Prendre en charge l’organisation des Coupes Ile de France jeunes 

➢ 3ème axe : contribuer au rayonnement de la Ligue et de ses clubs 
- Participer aux événements sportifs organisées par la Ligue IDF (Vollidef, finales de 

compétition, ….), la FFVolley ou les comités départementaux 
- Participer aux colloques des ADD au sein de la FFVolley dans le cadre du plan horizon 2028 
- Répondre aux sollicitations des partenaires de la Ligue Ile de France de Volley (Conseil 

Régional, CROSIF, UNSS, FFSU, FFSE, …) 
 

Compétences attendues 

- Capacité à construire et suivre un projet, à construire et animer un réseau « pratique 

outdoor » 

- Capacité à communiquer, à prendre en charge les tâches administratives liées aux missions 



- Connaissances du monde sportif, du volley, du beach volley et pratiques outdoor seraient 

appréciées 

- Connaissances des outils informatiques (Pack Office) 

Savoir être attendus 

- Aisance relationnelle et sens de l’animation 

- Capacité à travailler en équipe, à s’adapter à des tâches et missions variées 

- Rigueur et sens de l’organisation 

- Capacité à travailler de manière autonome et à rendre compte de ses activités 

 

Qualifications requises 

- Permis de conduire et être véhiculé 

- Niveau minimum Licence en STAPS (Management des activités sportives serait un plus)  ou 

Ecole de Management du Sport 

- Expérience en matière de développement souhaitée 

- Expérience dans le milieu associatif  

Contrat à Durée Déterminée de 35h/semaine pour une durée de 6 mois. Poste basé à Cachan (94) 

mobilité requise sur l’Ile de France, à pourvoir à partir septembre 2025. 

Rémunération selon les qualifications :  Convention Collective Nationale du Sport, emploi Niveau 

Groupe 2 ou Groupe 3  

 

Les candidats sont invités à envoyer CV et lettre de motivation à :  

ligue@volleyidf.org 

En indiquant dans l’objet : candidature ADD VOLLEY  

 


