
 

 

 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

ENTRAINEUR POLE REGIONAL BEACH VOLLEY 
CREPS CHATENAY MALABRY 

 
 

La Ligue Île-de-France de Volley recrute un entraineur pour le pôle régional de Beach volley pour la 
saison 23/24. 
L’entraîneur du Pôle est placé(e) sous l’autorité́ hiérarchique du Président de la Ligue et en 
coordination avec la commission technique.  
 

INFORMATIONS POSTE 

Lieu : CREPS Chatenay Malabry  
Salaire : selon la grille salariale CCNS 
Temps de travail : Temps complet 35h annualisé 
Contrat : CDI 

 

PRE-REQUIS  

 Être titulaire du DEJEPS Volley-ball (avec évolution DESJEPS Volley-ball/Beach-volley) 

 Expérience professionnelle à la FF volley, dans le secteur professionnel ou associatif 
Connaissance des institutions sportives ;  

 Parfaite maîtrise écrite et orale du français  

 Maîtrise des outils bureautiques et vidéo  

DESCRIPTION DU POSTE  

Gérer le Pôle Régional de la Ligue IDF dans ses différentes dimensions (sportives, 
administratives, financières, humaines, ...)  
S’assurer de la mise en place des directives techniques nationales et respect du Projet de 
Performance Fédéral (PPF). 
Organiser l’activité́ sportive de formation vers le Haut-Niveau dans un objectif de performance, de 
qualité́ selon les règles fixées par le directeur de la Performance.  

MISSIONS  

ACCES AU HAUT NIVEAU : (EN LIEN AVEC LE DIRECTEUR DE LA PERFORMANCE)  
 Entrainer sur toutes les séances du Pôle et assurer le suivi des joueurs (planification annuelle des 
entraînements, suivis scolaire et médical règlementaires, réunions trimestrielle et annuelle) ; 

 Sélectionner les joueurs pour les stages et les compétitions en collaboration avec le directeur de la 
performance ;  
 Encadrer les joueurs sur les compétitions de référence (Interpôles) ; 

 Piloter et manager l’équipe composée des intervenants du Pôle (salariés, stagiaires et bénévoles 
occasionnels.) 

 Coordonner et animer le réseau de détection 

 Sélectionner les jeunes détectés et organiser l’entrée au pôle. 
 



 

 

FORMATION : (EN LIEN AVEC LE DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT ET FORMATION) 

 Participer aux réunions de travail CRT et ETR 

 intervenir sur des formations d’entraîneurs régionales pour partager son expérience 

 Produire des documents pédagogiques (vidéos, pdf,...) 
 

ADMINISTRATION / COMMUNICATION : (EN LIEN AVEC LE PRESIDENT DE LA LIGUE ET COMMISSIONS) 

 Élaborer et suivre le budget des actions sous le contrôle du directeur de la performance 

 Rédiger les bilans et de comptes rendus d’actions 

 Mettre en œuvre la politique de gestion des ressources humaines adoptées par le Comité́ 
Directeur.  

COMPETENCES ATTENDUES 

  Capacité́ à entrainer des jeunes joueurs (10/17 ans) de Beach volley et savoir mettre en place les 
conditions nécessaires pour leur permettre d’accéder au haut-niveau 
  Conduite du projet de performance 
  Gestion administrative, financière  
  Travail en équipe et gestion des conflits 
  Connaissance de la législation (sport, travail, collectivités, fédération etc.). 
  Maitrise des outils bureautiques et vidéo 
  Créativité, imagination et excellentes qualités d’adaptation 
  Autonomie et prise de décisions 
  Sens de l’accueil  

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

Candidature (cv et lettre de motivation) à envoyer au président de ligue IDF, à l’adresse suivante : 
president@volleyidf.org 

Date limite de candidature : 20 mars 2024 

 
 

 


